DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

BREARTANIA DN CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:  DESARROLLO SUSTENTABLE
Clave Convenio P/PIFI 2010-23MSU0140Z-06
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Divisién de Desarrollo Sustentable.
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Lo ;
i Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nt st Institucién
Namero % Ntimero % Namero % Indicador | Anual
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:
Se incremento el
11.2 Maestria 20 44 00 19 67.85 19 65.51 15 78.95 78.94 78.95 numero de PTC por
doctorado
Se incremento el
1.1.3 Doctorado 17 56.00 10 35.71 10 35.71 11 100+ 100+ 100+ | numero de PTCs con
doctorado
La plantilla docente se
114 FosgRitonn o Aol discipitantiesy 3 100,00 20 | 10000 | 29 | t0000 | 26 | soss | sees | soes |dSminuyo.seestapor)
desempefio comvocar las plazas
correspondientes ~
i P Se incremento el
145 Rostorace:en ol ares disciplinaras sy 17 10000 | 10 | 3448 | 10 | 3448 | 11 | 100+ | 100+ | 100+ | nuemrode PTCscon
desemperio
doctorado
Los PTC's que han
salido a doctorado no
pueden renovar el perfil
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 19 54.00 18 6498 18 6498 15 8323 8333 8233 PROMEP. Los
SES profesores que se
incorporaran solicitaran
dicho perfil en la .
siguiente convocatoria.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

sEcanTARiA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACIGN plBLICA

Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES: DESARROLLO SUSTENTABLE
Clave Convenio P/PIFI 2010-23MSU0140Z-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de |a Division de Desarrollo Sustentable.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral

Ava

nce

Clave MC Metas Compromiso
Namero % Namero % Nimero %

Nimero

Porcentgies

Indicador

Trimestra
|

Anual

Observaciones de la
Institucion

AT Adscripcién al SNl o SNC 7 20.00 4 14.28 4 14.28

100+

100+

100+

Una de las plazas que
se han cubierto cuenta
con SN, lo que
incrementa el
porcentaje. Adicional a
que han renovado u
obtenido por primera
vez |a distincion

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 37 100.00 29 100.00 29 100.00

26

89.65

89.65

89.66

La plantilla docente de
tiempo completo
disminuyo.

Se contrataran tres
plazas en convocatoria
2012

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.1.9 capacitacidn y/o actualizacién con al menos 22 25.00 10 35.71 10 85,71
40 horas por afio

10

100.00

100.00

100

el porcentaje de la
meta se logro en un
100%

Cuerpos Académicos:

1.2.2 £n Consolidacion. 1 25.00 1 50.00 1 50.00

0.00

100+

100+

La evalaucion realizada
al desempefio de los
cuerpos fue favorable

CAMCRNA-Cuerpo CAMCRNA-Cuerpo | CAMCRNA-Cuerpo

1. Manejo y

1.2.3 En Formacién, 3 75.00 1 5000 | 1 50.00

0.00

100+

100+

La evalaucion realizada
al desempefio de los
cuerpos fue favorable

CAELA-Cuerpo CAELA-Cuerpo CAELA-Cuerpo

1. Estudios

=

lica = 3 A S e DU L e e

5 rﬁmas éduééﬁios de TSU, PA Yy Il;:eﬁcfaﬁlra;
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SECRETARIA DE
EOUCACIGN pOBLICA

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DESARROLLO SUSTENTABLE
PIPIFI1 2010-23MSU0140Z-06

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo
2010

Trimestre 4

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero %

Nimero %

Nimero %

Porcentajes

Observaciones de la

Numero
Indicado

Trimestra

|

Anual

Institucion

21

Ndmero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

5 100.00

5 100.00

5 100.00

6 100+

100+

100+

Actualmente se cuenta
con & PE, de los cuales
LTI-Licenciatura en
Tecnologias de
Informacién, esta en
proceso de liquidacion

LGST-Licenciatura en

LGST-Licenciatura en

LGST-Licenciatura en

LGST-Licenciatura en

2.2

Namero y % de PE con curriculo flexible

5 100.00

5 100.00

5 100.00

5 100.00

100.00

100

La licenciatura en
Gestion de Servicios
Turisticos cuenta con
registro ante la SEP

distinta de la
licenciatura en Turismo.

LGST-Licenciatura en

LGST-Licenciatura en

LGST-Licenciatura en

LGST-Licenciatura en

213

Ndamero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

5 100.00

2 40.00

2 40.00

1 50.00

50.00

50

La LGST se actualizo y
Se encuentra en
proceso institucional de

LMRN apoyados del
Diplomado que termind
en Noviembre sobre
Redisefio curricular,
con la cual se pretende
hacer las adecuaciones

corespondientes.

actualizacionla LLl'y |

L GST-Licenciatura en
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECHETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:  DESARROLLO SUSTENTABLE
Clave Convenio PIPIFI 2010-23MSU0140Z-06
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable,
Valores alcanzados en el trimestre 4
ot : - Avance
- Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral = Dbservacioneside ta
G0 WSS COmprsapinG Nimero Trimestra Institucion
Nimero % Ndmero % Niimero % Indicador | Anual

En proceso institucional
de Actualizacién se
decidio incorporando

Numero y % de PE que se actualizaran estudios de =

214 incorporando estudios de seguimiento de 5 100.00 2 40.00 2 40.00 seguimiento de
egresados egresados de manera

centralizada se esperan
primeros resultados en
2012

LGST-Licenciatura en LLI-Licenciatura en LLI-Licenciatura en

En proceso institucional
de Actualizacion se
decidio incorporando

y . o .
215 _Numero y % de PE que se actualizaran 5 100,00 ) 4000 9 40.00 efolios Emplead e | %
incorporando estudios de empleadores i \
de manera centralizada
se esperan primeros \
resultados en 2012
LGST-Licenciaturaen | LLI-Licencialuraen | LLI-Licenciaturaen ?
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SECRETARIA DF
EDOUCACION PUBRLIC

Ejercicio fiscal 2010

Nombre de la DES:
Clave Convenio

DESARROLLO SUSTENTABLE
PIPIFI 2010-23MSU0140Z-06

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Quintana Roo

Trimestre 4

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Divisién de Desarrollo Sustentable.

estudios

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance
. Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral “Pon Ctesrudiiones do.is
Clave MC Metas Compromiso T Trimestra Institucion
Namero % Namero % Nimero % Indicador | Anual
La licenciatura en
Gestion de Servicios
Turisticos lo incorpora
en su plan de

estudios.LLI y LMRN se

encuentran en proceso

Numero y % de PE que se actualizaran institicional apoyados

216 incorporando el servicio social en el plan de 5 100.00 2 40.00 2 40.00 50.00 50.00 50 con el Diplomado que

cocnlcuyo en
noviembre del 2011
sobre Redisefio
curricular, con la cual

adecuaciones
corespondientes.

se pretende hacer las |*

L GST-Licenciatura en
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

o ol CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:  DESARROLLO SUSTENTABLE
Clave Convenio PIPIFI 2010-23MSU0140Z-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Divisién de Desarrollo Sustentable.

Valores alcanzados en el trimestre 4

o - : Avance
{ Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral PorsaEa Chiiiccras-okin
Clave MC Metas Compromiso Mito M rimestra Institucién
Nimero % Nimero % Niimero % Indicador Anual

La licenciatura en
Gestion de Servicios
Turtsticos lo incorpora
en su plan de
estudios.LLl y LMRN se
encuentran en proceso
institucional de
actualizacion apoyados
con el Diplomado que
cocnlcuyo en
noviembre del 2011
sobre Redisefio
curricular, con la cual
se pretende hacer las
adecuaciones
corespondientes. \‘\

Numero y % de PE que se actualizaran
247 incorporando la practica profesional en el 5 40.00 2 40.00 2 40.00 1 50.00 50.00 50
plan de estudios

LGST-Licenciaturaen | LLl-Licenciaturaen | LLI-Licenciaturaen |LGST-Licenciatura en \
LGST-Licenciatura en
2.1.8 Namero y % de PE basado en competencias 1 10.00 1 20.00 1 20.00 1 100.00 | 100.00 100 Gestion de Servicios \
Turisticos
LGST-Licenciaturaen | LGST-Licenciatura en | LGST-Licenciatura en | LGST-Licenciatura en f,

CIIES determiné que la
licenciatura en Gestion
de Servicios Turisticos
5 100.00 4 80.00 4 80.00 4 100.00 | 100.00 100 se considera no
evaluable por su
actualizacion de la
licenciatura en Turismo

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

a3 los CIEES.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SRS ATy DX CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PURLICA

Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:  DESARROLLO SUSTENTABLE
Clave Convenio P/PIFI1 2010-23MSU0140Z-06

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Divisién de Desarrollo Sustentabie.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance
Porcentajes Observaciones de la

25 .3 Institucié
Nimero % Numero % Nimero % een Indicador] Trimlestral Anual GESR

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

L GT-Licenciaturaen | LGT-Licenciaturaen | LGT-Licenciaturaen | LSC-Licenciatura en

Adicionalmente se
atienden observaciones
para someter a

PE que seran acreditados por organismos . evaluacion para la
reconocidos por el COPAES. B i 1 2000 1 — TR 1 e 100 acreditacion en el 2012
ala licenciatura en

Gestion de Servicios
Turisticos.

2.1.10

LGT-Licenciaturaen | LSC- Licenciatura en | LSC- Licenciatura en | LSC- Licenciatura en

CIIES determind que la
licenciatura en Gestion
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de de Servicios Turisticos
2.1.11 buena calidad del total de la oferta educativa 5 100.00 4 80.00 4 80.00 4 100.00 { 100.00 100 se considera no
evaluable evaluable por se
actualizacion de la
licenciatura en Turismo
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Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de fas funciones sustantivas de la Divisién de Desarrollo Sustentable.

DESARROLLO SUSTENTABLE
PIPIF1 2010-23MSU0140Z-06

Universidad de Quintana Roo
2010

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

4

asociada a los PE evaluables

Nimero de procesos de gestion académica

) isad docuentados

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Quintana Roo

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral e by o,
| : Observaciones de la
Clave MC Metas Compromise Namero Instituci
Nimero % Namero % | Nimero % : ) Anual '

Numero de matriculas

al corte del 12 de
Septiembre del 2011.

La licenciatura en

Tecnologias de
Namero y % de matricula atendida en PE de Informacion no logra el
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 657 100.00 603 91.78 603 91.78 423 100.00 | 70.14 70.15 | nivel 1 de los CIEES. y

LGST no es evaluable,
por lo tanto el numero
reportado corresponde

al 100 % de la matricula
gue se encuentra en
PE de buena calidad

Se encuentran 2
Drocesos en revision.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

bt ndber CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4

Nombre de la DES:  DESARROLLO SUSTENTABLE
Clave Convenio PIPIFI 2010-23MSU01402-06
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Divisién de Desarrollo Sustentable.

Valores alcanzados en el trimestre 4

i : Avance
: Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Pircontalos Oletiiacionesdifa
Clave MC Metas Compromiso s Trimestra Institucién
Numero % Nimero % Numero % Indicador| Ies Anual

La matricula nueva que
se recibio en ese
periodo es de 157 (M1)
y los egresados al corte
agosto 2011, fueron 18,

234 TRRKGAGRA RCRNEHE A PE S 21 |31 |2800| 110 |27 |mee| o |27 |sm| o | 16| 1010 | s925 | 1320 | Quedandolatasa en
licenciatura 10.19 %. Nuestro
modelo educativo es de
curriculum flexible por
lo que no obliga al
estudiante a egresar en
su cohorte

La matricula nueva que
se recibio en ese

; y periodo es de 159 (M1)
Tasa detitulacion por cohorte paraPEde | o0 | 44 | 909 | 410 |10 |900] o | 10[s00| o | 10| 620 | 10000 | 826 |ylosegresadosal core

licenciatura
agosto 2011, fueron 10,
quedando la tasa en
6.29 %

235

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: J 13 ] = /

L/%’ér ; Contralor\nterno Responsable del Proyecto

/
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