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,~.: 

srcAf .... I . D& CUMPLIMIENTODE METAS COMPROMISO 
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, II • I Universidad de Quintana Roo 
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4 

Nombredela DES: DESARROLLOSUSTENTABLE 
Clave Convenio P/PIFI 2010·23MSU0140Z·06 
Nombredel Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable 

Valores alcanzados en el trimestre 4 

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral 
Avance 

Porcentaies Observaciones de la 
Clave Me Metas Compromiso 

Numero Trimestra Institucion 
Numero % Numero % Numero % Indicador 

I 
Anual 

CapacidadAcadsmlca 
Personal acadernlcc. Numero y porcentaje de PTe dela lnstituclen con: 

Se incrementoel 
1.1 .2 Maestria 20 44.00 19 67.85 19 6551 15 78.95 78.94 78.95 numero de PTC por 

doctorado 
Se incremento el 

1.1.3 Doctorado 17 56 .00 10 35 71 10 35.71 11 100'" 100... 100... numerodePTCs con 
doctorado 

La planti lla docente se 

1.1 .4 
Posgrado enel area disciplinar desu 

37 100.00 29 100 00 29 100 00 26 89.66 89.65 89.66 
disminuyo , se esta por 

desempeiio comvocar las plazas 
correspondientes 

Doctorado enel area disciplina r de su 
Se incremento el 

1.1 .5 17 10000 10 34.48 10 34.48 11 100... 100... 100... nuemro de PTCs con 
desempeiio 

doctorado 

LosPTC's que han 
sal ido a doctorado no 

pueden renova r el pertil 
Pe rfil deseable reconocido por el PROMEP· 

19 54.00 18 64 28 18 6428 15 83.33 83.33 83.33 
PROfv1E P Los 

1.1 .6 
SES profesores quese 

incorporaran solicitaran 
dicho perfil enla 

siguienteconvocatoria. 

~ 
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL . ..~/ 

~fC:"T ... r.. Df CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO 
r o uc Ac:.6 .. o"allCA
 

, .. - I
 Universidad deQuintana Roo 
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4 
Nombrede la DES: DESARROLLO SUSTENTABLE 
Clave Convenio PIPIFI2010·23MSU0140Z·06 
Nombre del Proyecto' Fortalecimiento delas funciones sustantivas de la Division deDesarrollo Sustentable 

Clave MC 

1.1.7 

1.1.8 

1.1.9 

Cuerpos Acadernlccs: 

Metas Compromiso 

Adscripcion al SNI 0 SNC 

Pa rticlpaclon enel programa detutorfas 

Prefesores (PTC. PMT YPAl que reciben 
capacttaclon y/o actuat lzaclon con al menos 

40 horas poranc 

Original 

Numero % 

7 20.00 

37 100.00 

22 25.00 

Ajustado Anual 

Numero % 

4 14 28 

29 100 00 

10 3571 

Ajustado Trimestral 

Numero % 

4 1428 

29 10000 

10 3571 

Numsro 

9 

26 

10 

Valores alcanzados en el trimestre 4 
Avance 

Porcentaies Observaciones de la 
Trimestra lnstituclon 

Indicador 
I 

Anual 

Una delas plazas qu e 
se han cubierto cue nta 

can SNi. 10 que 

100+ 100+ 100+ 
incrementa el 

porcentaje Adicional a 
que han renovado u 
obtenido par primera 

vez la distinci6n 
La plantilla docente de 

tiempocompleto 

89.65 89.65 89.66 
disminuy6 

Se contrataran tres 
plazas en convocatoria 

201 2 
elporcentaje dela 

100.00 100.00 100 meta se lagro en un 
100% 

1.2.2 En Consolidacion. 1 25 .00 1 5000 1 5000 3 000 100+ 100+ 
Laevalauci6n realizada 
aldesernpeno de los 
cuerpos fue favorable 

CAMCRNA-Cuerpo C.A,MCRNA-Cuerpo CAMCRNA-Cuerpo 1. Manejo v 

1.2.3 En Forrnacion, 3 75.00 1 5000 1 5000 3 0.00 100+ 100+ 
La evalauci6n realizada 
aldesernpeno delos 
cuerpos fue favorable 

Competitlvidad Academica 
Programas educativos deTSU, PA V IIcenciatura: 

CAELA-Cuerpo CAELA-Cuerpo CAELA-Cueroo 1.Estudios 

_"; .- .. 

\
 
J'
 

Reporte Ajuste de Montes Sugerides " Universidad deQuintana Roo Pagina 2 de 9 



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. 
-; 

s.c.alT•• i. oe. CUMPLIMIENTODE METASCOMPROMISO
~DUCACI6 .. PUU ICA 

, II 'I Universidad de Quintana Roo 
Ejercicio fiscal 2010 Trimeslre 4 
Nombre de la DES: DESARROLLO SUSTENTABLE 
ClaveConvenio P/PIFI2010·23MSU0140Z·06 
Nombre delProyecto' Fortalecimienlo de lasfuncionessuslantivas dela Division de Desarrollo Sustentable 

Valores alcanzados en el trimestre 4 

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral 
Avance 

Porcentaies Observaciones dela Clave MC Metas Compromiso 
Numero Trimestra lnstituclcn

Numero % Numero % Numero % Indicador 
I 

Anual 

Actualmentesecuenta 
con 6 PE, delos cuales 

2.1.1 
Numero y % de PEcon estudios de 

5 100.00 5 100.00 5 100.00 6 100+ 100+ 100+ 
LTI-Licenciaturaen 

factibilidad para buscarsu pertinencia Tecnologiasde 
Informacion , esta en 

proceso deliquidaci6n 

LGST-Licenciatura en LGST-Licenciatura en LGST-Licenciaturaen LGST-Licenciaturaen 

La licenciatura en 
Gestion deServicios 

2.1.2 Numero y % de PEcon curriculo flexible 5 100.00 5 100.00 5 100.00 5 10000 100.00 100 
Turisticoscuenta con 
registro ante la SEP 

distintadela 
licenciaturaen Turismo. 

LGST-Licenciatura en LGST-Licenciaturaen LGST-Licenciatura en LGST-Licenciatura en 

La LGST se actualiz6 y 
Se encue ntra en 

proceso in stitucionalde 

Numero y % de PE que seactualizaran actualizaci on la LLI y 
LMRN apoyad os del 

2.1.3 
incorporando elementos de enfoques 

5 100 00 2 40.00 2 4000 1 5000 5000 50 Diplom ado qu e termin6 cen trados en el esludiante 0 en el 
aprendizaje. en Noviembresobre 

Redisenocurric ula r, 
con la cua l se preten de 
hacer las adecuaciones 

co res pondien tes . 

LGST-Licenciatura en LLI-Licenciaturaen LLI-Licenciatura en LLI -Licenciatura en 

Re porte Ajuste de Montos Sugeridos /I Universidad de Quintana Roo 
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Ejercicio fiscal 
Nombre de la DES: 
Clave Convenio 
Nombredel Proyecto: 

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

CUMPLIMIENTODEMETAS COMPROMISO 

Universidad deQuintana Roo 
2010 Trimestre 4 

DESARROLLOSUSTENTABLE 
P/PIFI2010·23MSU0140Z·06 
Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable 

Clave MC Metas Compromiso 

Valores alcanzados enel trimestre 4 

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral 
Avance 

Porcentaies Observaciones de la 

Numero % Numero % Numero % 
Nurnero 

Indicador 
Trimestra 

Anual 
lnstltuclon 

I 

2.1.4 
Numero y % de PEquese actualizaran 

incorporando estudios de seguimiento de 
egresados 

En proceso institucional 
de Actua lizaci6 nse 

decidio incorporando 
estudios de 

5 100 00 2 40.00 2 40.00 seguimientode 
egresados de manera 

centralizada se esperan 
primeros resultados en 

2012 

LGST-Licenciatura en LLI-Licenciatura en LLI-Licenciatura en 

2.1.5 
Numero y %de PEquese actuallzaran 
incorporando estudios de empleadores 

En pro ceso institucional 
de Actualizaci6n se 

decidio incorporando 
5 100 00 2 40.00 2 40.00 estudios empleadores 

demanera centralizada 
seespe ran primeros 
resultadosen 2012 

LGST-Licenciatura en LLI-Licenciatura en LL1 -Licenciatura en ~ 

'; 

"\
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, II . I 

Ejercicio fiscal 
Nombre dela DES: 
Clave Convenio 
Nombredel Proyecto: 

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

CUMPLIMIENTODEMETAS COMPROMISO 

Universidad de Quintana Roo 
2010 Trimestre 4 

DESARROLLOSUSTENTABLE 
PIPIFI 2010·23MSU0140Z·06 
Fortalecimiento delas funcionessustantivasdela Division de Desarrollo Sustentable 

Clave MC 

Valoresalcanzados enel trimestre 4 

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral 
Avance 

Porcentales Observaciones de la 
Metas Compromiso 

Numero Trlmestra lnstitucion 
Numero % Numero % Numero % Indicador 

I 
Anuaf 

2.1.6 

La licenciaturaen 
Gestion deServicios 

Turisticos 10 incorpora 
ensu plan de 

estudios.LLIy LMRN se 
encuentran en proceso 

Numero y %de PE que seaetuallzaran instilicionalapoyados 
incorporando el servicio social enel plande 5 100.00 2 40.00 2 40.00 1 50.00 50.00 50 con el Diplomado que 

estudios cocnlcuyo en 
noviembre del 2011 

sobre Red iseno 
curricular, con la cual 
sepretende hacer las 

adecuaciones 
corespondientes. 

LGST-Licenciatura en LLI-Licenciaturaen LLI -Licenciatura en J:§§I-Licenciatu raen \f
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Slc arTAIltI .. 0, CUMPLIMIENTODEMETASCOMPROM ISO
I:DUCAC,6N Il'UallCA 

, II . I Universidad deQuintana Roo 
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4 
Nombrede la DES: DESARROLLOSUSTENTABLE 
Clave Convenio P/PIFI 201 0·23MSU0140Z·06 
Nombredel Proyecto' Fortalecimiento delas funciones sustantivas de la Divisionde Desarrollo Sustentable 

Valores alcanzados en el trimestre 4 

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral 
Avance 

Porcentaies Observaciones de la Clave MC Metas Compromiso 
Numero Trimestra lnstitucien

Numero % Numero % Numero % Indicador 
I 

Anual 

La licen ciatura en 
Gestion de Servicios 
Turisticos10 incorpora 

en su plan de 
estudios.LLI y LMRN se 
encuentran en proceso 

Numero y % de PE que se actualizaran 
institucional de 

2.1.7 incorporando la practica profesional en el 5 40 00 2 4000 2 40,00 1 5000 50,00 50 
aciualizacion ap oyados 

plan de estudios con elDiplomado que 
cocnlcuyo en 

noviembre del 2011 
sobreRed iseno 

curricular, con lacua l 
se pretende hacer las 

adecuaciones 
corespondientes. 

LGST-Licenciatura en LLI -Licenciatura en LL!-Licenciaturaen LGST-Licenciaturaen 
LGST-Licenciatura en 

2.1 .8 Numero y % de PE basado encompetencias 1 10.00 1 2000 1 2000 1 10000 10000 100 Gesuon de Servicios 
Turisticos 

LGST-Licenciaturaen LGST-Licenciatura en LGST-Licenciatura en LGST-Licenciaturaen 

CIIESdetermine que la 
licenciaturaenGeslion 

Numero y % de PEque alcanzaran el nivel 1 deServicios Turisticos 
2.1.9 5 100.00 4 8000 4 80.00 4 10000 100.00 100 se considera no los CIEES. 

evaluable por su 
aclualizacion de la 

licenciaturaen Turismo 

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos 1/ Uni versidad de Qui ntana Roo 
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, II . I 

Ejercicio fiscal 
Nombre de la DES: 
Clave Convenio 
Nombre del Proyecto: 

D1RECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO 

Universidad deQuintana Roo 
2010 Trimestre 4 

DESARROLLOSUSTENTABLE 
P/PIFI2010·23MSU0140Z·06 
Fortalecimiento delas funciones sustantivas dela Divisi6n de Desarrollo Sustentable 

Clave MC Metas Compromiso 
Original 

Nurnero % 

LGT-Licenciaturaen 

Ajustado Anual 

Numero % 

LGT-Licenciatura en 

AjustadoTrimestral 

Numero % 

LGT-Licenciatura en 

Valores alcanzados enel trimestre 4 
Avance 

Porcentajes Observaciones dela 
Numero Trimestra Instituci6n 

Indicador 
I 

Anual 

LSC-Licenciatura en 

2.1.10 
PE que seran acreditados pororga nismos 

reconocidos por el COPAES. 
2 40 00 1 20 00 1 20.00 1 100 00 100.00 100 

Adicionalmente se 
atienden observaciones 

parasometer a 
evaluacion pa rala 

acreditacion en el201 2 
a la licenciatura en 

Gestion deServicios 
Turisticos. 

LGT-Licenciaturaen LSC- Licenciatura en LSC- uceociatora en LSC- Licenciaturaen 

2.1.11 
Nu meroy % de PE delicenciatura y TSU de 

buenacalidad del total de la oferta educativa 
evaluable 

5 100.00 4 8000 4 8000 4 100.00 100.00 100 

CIIESdetermino que la 
licenciaturaen Gestion 
de Servicios Turisticos 

se considera no 
evaluablepor se 

acfuallzacion dela 
Iicenciatura en Turismo 

,

;.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

5,C_( TAai. 01 CUMPLIMIENTODE METASCOMPROMISO 
I (OUCAt_OM PUILl' .. 

, II . I Universidad deQuintana Roo 
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4 

Nombrede la DES: DESARROLLOSUSTENTABLE 
Clave Convenio PfPIFI2010·23MSU0140Z·06 
Nombredel Proyecto' Forta lecimiento de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable 

Valores alcanzados en el trimestre 4 

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral 
Avance 

Porcentaies Observaciones dela 
Clave MC Metas Compromiso 

Numero Trimestra lnstituclen 
Numero % Numero % Numero % Indicador 

I 
Anual 

Numero de matriculas 
al corte del 12de 

Septiembre del 2011 . 
Lalicenciaturaen 
Tecnologias de 

Nu mero y % dernatricula atendidaen PE de Informacion no logra el 
2.1.12 licenciatura y TSU de buena calidad del total 657 100.00 603 9178 603 91.78 423 100.00 7014 70.15 nivel 1delos CIEES. y 

asociada a los PE evaluables LGST no esevaluable, 
par10 tanto el numero 
reportado corresponde 
al100%de la matricula 

que se encuentra en 
PE debuena calid ad 

Otras Metas Acadernlcas definldas por la Instituclon 0 por la DES 

0.0.2 
Numero de procesos de gestion acadernlca 

8 100.00 8 100.00 8 100.00 6 75.00 75.00 75 
Se encuentran 2 

revisados y documentados orocesosen revision. 

M2 % 
M2 

% %
M1 Alca

Eficiencia terminal: M1 M2 % M1 M2 % 
Ajustado 

Ajus Ajus M1 
nzad 

Alcanzad Trimestra %Total Observaciones IES 
tado tado 0 I 

0 

, 
l 
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
 

"c8lT".i. 01 CUMPLIM IENTO DE METAS COMPROM ISO 
[D UCAC lC~" PUI LI C A 

, II . I Universidad de Qu intana Roo 
Ejercicio fiscal 2010 Trlmestre 4 
Nombre de la DES: DESARROLLO SUSTENTABLE 
Clave Convenio P/PIFI 201 0·23MSU0140Z·06 
Nombre del Proyectc: Fortalecimiento de lasfuncionessustantivas de la Division deDesarrollo Sustentable 

Clave MC Metas Compromlso 
Original 

Numero % 

Ajustado Anual 

Numero % 

Ajustado Trimestral 

Nurnsro % 
Numero 

Valores alcanzados eneltrimestre 4 
Avance 

Porcentaies Observaciones dela 
Trimestra lnstituclen 

Indicador 
I 

Anual 

2.3.4 
Tasa deegreso por cohorte para PEde 

licenciatura 
,21 31 26 00 110 27 #### 0 27 #### 0 16 10 19 59.25 13.22 

La matricula nuevaque 
serecibio en ese 

periodo es de 157 (M1) 
Ylosegresadosalcorte 
agosto 20 11, fue ron 16, 
quedando latasa en 

10.19 %. Nuestro 
modelo educativo esde 
curriculum flexible por 

10 que noobligaal 
estudiantea egresar en 

su cohorte 

2.3.5 
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 

IIcenclatura 
121 11 9.00 11 0 10 9.00 0 10 9.00 0 10 6.29 100.00 8.26 

La matricula nueva que 
se recibio en ese 

periodoes de 159 (M1) 
Ylosegresados alcorte 
agosto2011. fueron 10, 

quedando la tasa en 
6.29% 

I Porcentaje ponderado del cumplimiento delas metas compromiso: I 75 I /1 / 
r 

I,t \ r
, 

Responsable del Proyecto 
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